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O GRUPO SOULAN

» Desde 1988, especialista em gente.

» Construindo relagdes humanizadas, focadas
em Inovacao, Exceléncia e Qualidade.

ABRANGENCIA NACIONAL

Cinco Unidades prdéprias e apoio leita como Melhor .
operacional nos principais centros Fornecedor de RH [REs
econdmicos do Brasil.

Premiada como de CVs atualizados clientes atendidos
Fornecedor de Confianga

SAO JOSE DOS CAMPOS

anos no mercado de contratagdes temporarias

MOGI DAS CRUZES
ITAQUAQUECETUBA

o RH Rede Nacional - Parcerias

@ Unidades Préprias SAO PAULO



Contratacoes Temporarias
com o Grupo Soulan

A Divisao de Temporarios do Grupo Soulan atua de
forma estratégica sobre suas demandas sazonais ou
por substituicao temporaria de seus colaboradores
efetivos, com a agilidade, experiéncia e a seguranca
trabalhista que sua empresa precisa!




Por qué contratar
temporarios com
o Grupo Soulan?

Porgue é a maneira mais simples

e rapida de mobilizar e desmobilizar
profissionais dentro da sua empresa
por até nove meses, de forma
consecutiva ou intermitente, e sem
a necessidade de movimentar sua
Folha de Pagamento!

Mais de 35 anos
de solidez, respeito
e conflanca!

Com a Lei de Protecao de Dados

e as insegurancas juridicas que a
propria Lei Trabalhista nos oferece,
contar com um parceiro que esteja
em conformidade com a LGPD

e siga todas as normas e exigéncias
trabalhistas, € fundamental para
garantir a seguranca e tranquilidade
juridica da sua empresal



A visao atual da Mao de Obra

Temporaria no Brasil

A Lei 6.019 de janeiro de 1974
Passou por uma importante
reformulacao em 2017 e, de Ia
para c3a, algumas atualizacoes
foram realizadas, como a
regulamentacao ocorrida pelo
Decreto 10.060 de 14 outubro
de 2019, que estabeleceu uma
condicao mais apropriada as
necessidades e exigéncias do
Nnosso dinamico mercado de
trabalho.
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C Veja como era e como ficou a Lei de Temporarios no Brasil: )

MOTIVOS DA CONTRATAGCAO

Substituicdo proviséria de pessoal
regular e permanente

= COM A NOVA LEI =

Acréscimo extraordinario de servigos

Fatos imprevisiveis

RESPONSABILIDADES

- COM A NOVA LEI =
v

- COM A NOVA LEI=»

Nao era explicita a responsabilidade
do contrato pelo tomador

N3&o tratava sobre condicdes de ambiente
e seguranga do trabalhador

A justica designava se havia responsabilidade
subsidiaria ou solidaria

PRAZO DO CONTRATO

O maximo permitido era de 3 meses
prorrogaveis por mais 3 meses

Necessdrio autorizacdo do MTe
para prorrogagao

Substituicdo transitéria de pessoal
permanente

Demanda complementar de servigos

Fatos previsiveis e imprevisiveis

O contrato fica disponivel na tomadora

A tomadora é responsavel pelas condicdes
de ambiente e seguranc¢a do trabalho

A tomadora é responsavel subsidiaria
pelas obrigagoes trabalhistas

180 dias podendo ser prorrogado
por mais 90 dias

Eliminagdo da necessidade de
autorizacdo junto ao MTe




Diferenciais Tecnoldgicos Gestéo
do Grupo Soulan digital!
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PANDAPE

ifPonto

Processo Seletivo: realizado de forma agil e assertiva
para todo Brasil, utilizando Tecnologia de Recrutamento
(ATS), Job Portals, Inteligéncia Artificial, Video Entrevistas
e Testes Online.

Sistema de Gestao: sistema de gerenciamento dos
contratos temporarios, envolvendo folha de pagamento,
gestao de seguranca do trabalho (SST), controle de
beneficios e indicadores gerenciais, para sua total
seguranca e acompanhamento.

Admissao Digital: processo completo e totalmente
automatizado para coleta de documentos de admissao,
assinatura de contrato e holerite online.

Sistema de Controle de Ponto: sistema online para marcacgao
e controle de frequéncia, através da utilizacao de software e
app de celular, dispensando a necessidade de reldégio de ponto.
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Diferenciais Humanos
do Grupo Soulan

Processo Seletivo Personalizado: time de especialistas em
atracao e selecao de talentos, com foco em analise curricular
e investigacao de competéncias, para conducao de um processo
assertivo e dentro do perfil desejado.

Senso de Urgéncia: processos de selecao e de contratacao ageis
e automatizados, ajustados para sua urgéncia e necessidade.

Suporte Humanizado: apoio e atendimento integral através do
Time de Suporte ao Temporario por telefone, Whatsapp e e-mail.

Contratacgoes para todo o Brasil: contratacao e alocacao de
profissionais temporarios por todo territério nacional.

Gestao Administrativa: equipes de auditoria documental,
controle de prazos e vencimentos e de acompanhamento
de relatdrios e indicadores.



PRECISOU DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA, CONTE COM
O GRUPO SOULAN!

A divisao de temporarios do Grupo Soulan esta
preparada para mobilizar e desmobilizar pequenas
ou grandes demandas de profissionais com

agilidade, automacao e prazo ajustado a sua
necessidade!
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Anderson Nagado

Diretor Comercial

anderson.nagado@soulan.com.br
11 3549-6446 | 11 99613-0823

CONHECA O JE|

6 @soulanrh

in /soulan-recursos-humanos
f /soulanrH

y @soulan
@@ /SoulanRH

O SOULAN!

Tel. 5511 3549-6446
Avenida Paulista, 967 —13° andar
S3o Paulo/SP

www.soulan.com.br
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